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Procedimento Concursal Comum para a constituigio de vinculo de emprego ptblico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho de carreira e

categoria de Assistente Operacional - Sapador Florestal.

ATA N.° 1 DO JURI

Aos vinte e um dias do més de agosto de 2026, pelas vinte horas, na sede da Unido das Freguesias
de Sezelhe e Coveldes, reuniu pela primeira vez o jlri do procedimento concursal comum,
referido em epigrafe, nomeado através de Deliberagio a 17.07.2026 da Unido das Freguesias de
Sezelhe e Covelies, constituido por:

1. Presidente: Eng.® Lucia Aradjo Jorge, Técnica Superior na Associagdo dos Baldios do

Parque Nacional da Peneda Gerés;

2. Vogais Efetivos: Eng.° Eduardo Pinheiro de Carvalho, Técnico Superior no Instituto
de Conservagdo da Natureza e das Florestas e Dr. Gabriel Martins Pereira, Consultor

em Gestdo Pablica;

A presente reunifo tem por finalidade fixar parametros de avaliacio e respetiva ponderagéo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragfo final de cada método de sele¢do, incluindo a
respetiva férmula classificativa, que servirdo para classificar os candidatos admitidos.

A Ordenagio Final dos candidatos serd expressa, de acordo com a sua proveniéncia, na escala de

0 a 20 valores e resultard das seguintes férmulas:

OF =60 PC + 40 EAC
100

OF =60 AC + 40 EAC
100

A que corresponde:

OF = Ordenagio Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias.
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A Prova de Conhecimentos (PC) destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serd de caracter
tedrico, sob forma escrita e com duragdo maxima de sessenta (60) minutos. Os candidatos
poderdo consultar a legislagdo relativa 4s matérias constantes do programa, ndo sendo
autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou anotada e versara sobre os seguintes assuntos:
Matérias Gerais:

Regime juridico das autarquias locais: Lei n® 169/99, de 18 de setembro e Lei n° 75/2013, de 12
de setembro, nas suas redagdes atuais;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablica (LGTFP), Lei n.° 85/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atual;

Lei de Bases da Politica Florestal - Lei n.° 33/96, de 17 de agosto

Matérias Especificas:
Versar4 sobre a descrigdo das tarefas a executar pelo assistente operacional da 4drea de Sapador

Florestal.

A prova é constituida por dois grupos: o Grupo I, com 25 questdes de resposta fechada (escolha
multipla ou verdadeiro/falso), cada uma com uma tnica resposta correta e cotada com 0,60 va-
lores, num total de 15 valores; e 0 Grupo 11, com uma questfo de desenvolvimento sobre uma
situagdo operacional concreta, composta por trés alineas, cotada no global com 5 valores, com
a cotagiio das alineas, Alfnea 1 (1,5 valores — 0,5 por EPI correto); Alinea 2 (2,0 valores) e Ali-
nea 3 (1,5 valores). As respostas erradas, em branco ou com mais de uma opgo assinalada sdo
cotadas com O valores, ndo havendo lugar a qualquer desconto.

A classificagfio da prova resulta da soma das cotagdes obtidas nos dois grupos e é expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoracfo até as centésimas. A corregio é efetuada sob anonimato,

nos termos da alfnea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 283/2022, de 9 de setembro.

Os parimetros de avaliagio, a respetiva ponderagdo, os critérios de classificagio e a ficha
individual de classificagio da prova constam do Anexo I & presente ata, que dela faz parte

integrante.

A Avaliacio Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,

aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e

|
AR
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estabelecer um prognéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sendo que:

a) A avaliagfo psicolégica deve ser realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo
comportar uma ou mais fases.

b) Por cada candidato submetido ser4 elaborada uma ficha individual, contendo as aptiddes e ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final
obtido;

c) A avaliagdo psicolégica é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Serd

expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte férmula:

(AC) = HA + 4FP + 4EP + AD, em que:
10

Habilitacio Académica (HA): Pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado por entidades competentes (010 — Programa Base da Classificagdo
Nacional de 4reas de Educagio e Formagdo — CNAEF) da seguinte forma:

- Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato = 16 valores;

- 9° ano = 18 valores;

- 12° Ano = 20 valores.

Formacio Profissional (FP): serd pontuada em funcéo das agdes de formagio e aperfeicoamento

profissional relacionadas e relevantes para o posto de trabalho a preencher, durante os trés

altimos anos e calculando-se a pontuagio final, até ao maximo de 20 valores, do seguinte modo:
e Sem formacio profissional = 0 valores;

e Frequéncia e participagio em Agdes de formagdo, Seminérios, Conferéncias,

Congressos, Coléquios, Encontros, Jornadas, etc. relevantes e com interesse

direto para o posto de trabalho a preencher = 0,25 valores por cada dia (7 horas)

de formagdo frequentado, até ao limite de 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP): Considera-se e pondera-se a execugfo de atividades inerentes

ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovada.
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- Inferior a 1 ano = 1 valor,

- Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 35 valores,
- Igual ou superior a 3 anos e inferior a 10 anos = 10 valores,
- Igual ou superior a 10 anos e inferior a 20 anos = 15 valores,

- Igual ou superior a 20 anos = 20 valores.

Avaliagio do Desempenho (AD): Pondera-se a avaliagio do desempenho realizada nos termos
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagio conferida pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de
10 de janeiro, aplicada & administraggo local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, relativa ao tltimo ciclo avaliativo concluido (ciclo de 2025) ou, no tendo o candidato
sido avaliado nesse ciclo, ao Gltimo ciclo avaliativo em que cumpriu ou executou atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as mengdes
qualitativas previstas no n.° 6 do artigo 50.° daquela lei:

- Sem avalia¢iio do desempenho, por motivo no imputével ao candidato = 12 valores,

- Desempenho Inadequado (avaliagdo final de 1 a 1,999) = 8 valores,

- Desempenho Regular (avaliagdo final de 2 a 3,499) = 12 valores,

- Desempenho Bom (avaliagfo final de 3,500 a 3,999) = 16 valores,

- Desempenho Muito Bom (avaliaggo final de 4 a 5) = 20 valores.
O reconhecimento de Desempenho Excelente, previsto no artigo 51.° da mesma lei, é valorado
como Desempenho Muito Bom. As avaliagdes atribuidas ao abrigo da redagdo anterior
(Desempenho Adequado e Desempenho Relevante) sdo convertidas na mengfo que corresponde

a respetiva avaliagdo final quantitativa.

A avaliagdo curricular de cada candidato é registada em ficha individual, cujo modelo constitui o

Anexo II & presente ata, que dela faz parte integrante.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio de fung¢fo. As competéncias a avaliar
conforme perfil de competéncias previamente sfo as seguintes:
- Competéncias Técnicas (8): Orientagdo para Resultados; Orientagio para o Servigo
Publico; Iniciativa e Autonomia.
- Competéncias Pessoais (3): Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

Relacionamento Interpessoal; Otimizagio de Recursos.
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- Competéncias Conceptuais ou Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos

saberes, legislagio especifica, informagio técnica e experiéncia pessoal adequada ao

desempenho da funcéo.

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagio:

a) Para esse efeito haver4d um guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associada

a uma grelha de avaliagio individual que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em anélise;

b) O método é avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores, nos seguintes moldes:

Nivel classificativo

20 — Elevado

i Nas 7 competéncias

N.° de competéncias em que o comportamento

associado esteve presente

16 — Bom '

Em 6 competéncias

12 — Suficiente

i
i
H
i
1

i Em 4/5 competéncias

8 — Reduzido

Em 2/3 competéncias |

s Insuficiente

0 a 1 competéncia

Em situagio de igualdade de valoragdo, entre candidatos, a ordenagio final dos mesmos sera

efetuada segundo os critérios de preferéncia previstos no artigo 24° da Portaria 233/2022, de 9

de setembro.

E nada mais havendo a tratar, pela Senhora Presidente foram encerrados os trabalhos,

ordenando que, do ato, fosse lavrada a presente ata.
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A Presidente

Coudeposee Ly

Eng.” Liicia Amu]O Jo/ rge /

1.° Vogal Efetivo

qiL.

Eng.° Eduardo Pinheiro de Carvalho

2.° Vogal Efetivo

AW& thﬂ VMA Az

Dr. Gabriel Martins Pereira
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Anexo I, Atan.®1

Procedimento Concursal Comum para a constitui¢do de vinculo de emprego puiblico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho de carreira e

categoria de Assistente Operacional - Sapador Florestal.

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

Parimetros de avaliagdo, ponderagio, critérios de classificagdo e ficha individual de classificagio

1. Caracterizacio da prova

Natureza e forma Prova tedrica, sob a forma escrita, de realizacio individual, em suporte de papel.

Duragio Miéxima de sessenta (60) minutos. ‘

E permitida a consulta, em suporte de papel, da legislagio relativa 4s matérias do |
Consulta programa, nio comentada nem anotada. No é permitida a utiliza¢fo de qualquer meio

digital ou informitico.

Programa Matérias gerais e matérias especificas fixadas na Atan.® 1.
|

Grupo I (questdes I a XXV): 25 questdes de resposta fechada, de escolha multipla com

quatro opgdes ou de verdadeiro/falso, cada uma com uma tinica resposta correta.
Estrutura ) )
Grupo II {(questdo XXVI): uma questio de desenvolvimento sobre uma situagfo

operacional concreta, composta por trés alineas.

. Escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas (n.°s 1 e 5 do artigo 21.° da
Classificacdo .
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro).

E excluido do procedimento o candidato que obtenha valoragio inferior a 9,5 valores,

Cariter eliminatério ndo lhe sendo aplicado o método seguinte (alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da mesma

Portaria).

A corregio é efetuada sob anonimato: cada prova é identificada apenas pelo respetivo
. nimero, e a correspondéncia entre esse nimero e a identidade do candidato s6 é
Anonimato . . . .
estabelecida depois de classificadas todas as provas (alinea a) do n.” 2 do artigo 20.° da

mesma Portaria).
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2. Parimetros de avaliacio e ponderagio

N.? de Cotagdo Cotagio
Grupo Parametro de avaliagiio . X ) Ponderagio
itens por item | méaxima
Conhecimentos - dominio das matérias gerais 25 |
I 0,60 15,00 75%
| e especfficas do programa da prova. questdes
Aplicagio dos conhecimentos a uma
situagfio concreta do exercicio da fungio:
Alinea 1 - identificagdo de elementos ‘
1,50
11 tecnicos 3 alineas 5,00 25%
Alinea 2 - explicagio de conceitos técnicos 2,00
Alfnea 3 - defini¢do do procedimento de ‘
1,50
l atuacdo
L TOTAL 20,00 100%

PC = (n.° de respostas corretas do Grupo I x 0,60) + (soma das cotagdes das trés alineas do

Grupo II)

3. Critérios de classificagio

3.1.  Grupo I — questdes de resposta fechada

Situaciio da resposta Cotacfo (valores)
Est4 assinalada apenas a opgdo correta. 0,60
Esté assinalada uma opgdo incorreta. 0
Estdo assinaladas duas ou mais opg¢des, ainda que uma delas seja a correta. 0
A questdo ndo tem resposta. 0
A resposta foi emendada e a opg¢do pretendida é inequfvoca (opg¢do anulada riscada e nova—_ _0,60 se correta;
opcdo assinalada com «X»). 0 se incorreta
A resposta foi emendada ou rasurada e subsiste diivida sobre a opgio pretendida, ou foi
assinalada a lapis. 0

As respostas incorretas nfo ddo lugar a qualquer desconto na cotagéo.
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3.2.  Grupo II — questio de desenvolvimento
Cotagio ju— .
Alinea ; Niveis de desempenho e cotagdo a atribuir
méxima
0,50 valores por cada elemento correto e pertinente, até ao maximo de trés. Quando
1 1,50 sejam indicados mais de trés elementos, s3o considerados apenas os trés primeiros.
Elementos repetidos, genéricos ou incorretos ndo sfo cotados.
Por cada um dos dois conceitos a explicar {1,00 valor cada):
— explicagfio correta e completa: 1,00;
2 2,00 — explicagfio correta, mas incompleta ou com imprecisdes que nio
comprometem o essencial: 0,50;
— explicagio incorreta, contraditéria ou ausente: 0.
I -
| —identifica a atuagdo prioritéria e todos os aspetos essenciais que a integram:
| 1,50;
3 1’50 . . . . - o
— identifica a atuagfio prioritdria, mas apenas parte dos aspetos essenciais: 0,75;
— nio identifica a atuagio prioritaria, ou nio responde: 0.
3.8.  Critérios gerais de classificagdo do Grupo II

a) E classificado o contetdo técnico da resposta, por confronto com os tépicos de resposta

fixados pelo jari, sendo aceites formulages diferentes das af previstas, desde que

tecnicamente corretas.

b) A clareza e a corre¢iio da expressdo escrita relevam na medida em que condicionem a

compreensio da resposta; os erros de ortografia ou de sintaxe que néo prejudiquem a

sua inteligibilidade nfo sdo penalizados.

c) As respostas ilegiveis, ou que ndo respondam ao que é pedido, sdo cotadas com O valores.

d) A chave de corregio do Grupo I e os tépicos de resposta do Grupo II séo fixados pelo

juri antes da realizagio da prova, mantém-se confidenciais até ao seu termo e ficam

apensos ao processo do procedimento, podendo ser consultados pelos candidatos apés a

publicitacdo dos resultados.
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4. Classificacdo final

A classificagdo da prova resulta da soma das cotagdes obtidas nos dois grupos (PC = Grupo I +
Grupo II) e é expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sem arredondamentos. A
classificagdo de cada prova é registada na ficha individual que se segue, assinada por todos os

membros do jari.
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Anexo I, Ata n.° 1 — Procedimento concursal comum para o preenchimento de dots (2) postos de trabalho de Assistente

NIPC 510 840 183

Operacional — Sapador Florestal

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

N.” DA PROVA: DATA DA PROVA:

NOME DO CANDIDATO (a preencher depois de classificadas todas as provas):

GRUPO 1 — questdes de resposta fechada (0,60 valores por resposta correta)

Questio I II m | 1v v VI | vII | vIIl | IX X XI | XII | XIII |
Cotacdo |
Questido XIV | XV | XVI |XVII | XVII| XIX | XX | XXI | XXII X)I(H XXIV| XXV
Cotacdo

N.° de respostas corretas: X 0,60 = valores

GRUPO II — questio de desenvolvimento
Cotagao : Cotacgio
Alinea Fundamentacio
mixima atribuida
1 1,50
|
2 2,00
J |
|
| |
| 3 1,50
|
! Total do Grupo II
| (maximo 5,00)
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CLASSIFICACAO FINAL DA PROVA
|

PC = GrupolI{ ) + Grupo IT'{ ) = VALORES
Resultado: [ 7] Aprovado (= 9,50 valores) [ ] Excluido {< 9,50 valores)
OBSERVACOES
Data: / /
AL
AT
A Presidente 1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo
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Anexo II, Atan.° 1

Procedimento Concursal Comum para a constitui¢ido de vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado, para o preenchimento de dois (2) Postos de trabalho de carreira e

categoria de Assistente Operacional - Sapador Florestal.

AVALIACAO CURRICULAR (AC) — FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO

Nome do Candidato:

' Ponderagio
Parametros de |  Pontuagio Pontuagio .
. Subparametros . classificagio | Resultado
apreciacgio subparimetros obtida
AC
Escolaridade obrigatéria, de
o 16
Habilitagio | acordo com a idade do candidato
Académica — 10%
9.° ano 18
(HA)
12.° ano 20
Sem formagio profissional 0
Frequéncia e participagio em
Forms Acoes de formagdo, Seminarios, .
ormagio erénci 0,25 por cada dia
Profissional Conferéncias, Congressos, (7 horas) de £0%
/FP Coléquios, Encontros, Jornadas,
(FP) i formacio, até ao
etc. relevantes e com interesse o
) limite de 20
direto para o posto de trabalho a
preencher
Inferior a 1 ano 1
| Igual ou superior a 1 ano e s
inferior a 8 anos
Experiéncia -
) Igual ou superior a 3 anos e
Profissional | =~ 10 40%
inferior a 10 anos
{EP)
Igual ou superior a 10 anos e
15
inferior a 20 anos
Igual ou superior a 20 anos 20
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Sem avaliag¢iio do desempenho,_ R
por motivo nfio imputavel ao 12
candidato
Avaliagido do | —
Desempenho Desempenho Inadequado 8 10%
L (ADY(®) | Desempenho Regular 12
l | Desempenho Bom 16
| Desempenho Muito Bom 20
RESULTADO AVALIACAO CURRICULAR AC = (HA + 4FP + 4EP + AD) / 10

(*) MengGes do n.° 6 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagao do Decreto-Lei n.° 12/2024,
de 10 de janeiro (Muito Bom: 4 a 5; Bom: 3,500 a 3,999; Regular: 2 a 3,499; Inadequado: 1 a 1,999}, relativas ao tltimo
ciclo avaliativo concluido. O Desempenho Excelente é valorado como Muito Bom; as men¢des da redagio anterior sdo

convertidas pela avaliagdo final quantitativa.



